TEKOMBO'E HA TEMBIKUAA
Motenondeha

B TETA REKUAI
m GOBIERNO NACIONAL

Minisweriode
EDUCACION v CIENCIAS

o
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RESUMEN EJECUTIVO
Informe de Auditoria Interna N° 017/2021
Escuela Basica N° 1031
“Santiago Leguizamén”
Ciudad de Luque
Departamento Central
Mes: Junio, Ailo: 2021

OBIJETIVO
Verificar el procedimiento aplicado en el é&rea Administrativa y Financiera en la Escuela Basica N°
1031 “Santiago Leguizamén” de la ciudad de Luque, conforme a las disposiciones legales
vigentes.

Asi mismo, el examen correspondiente al Control Interno de la Institucidn, a los efectos de
comprobar la eficacia y eficiencia en la aplicacién y administracion de las documentaciones que
hacen a la gestién de los responsables de la dependencia.

ALCANCE DE AUDITORIA

La Auditoria de Gestién Administrativa aplicada a la administracion de la institucién, corresponde
al ejercicio fiscal 2020; en tanto que, para la Auditoria de Gestion Financiera, corresponde al
periodo comprendido desde el ejercicio fiscal 2018 a mayo de 2021.

El examen fue practicado de conformidad al Manual de Auditoria Gubernamental aplicado en el
Ministerio de Educacién y Ciencias y se incluyen las pruebas necesarias, realizadas en base a las
técnicas y procedimientos de Auditoria sobre los documentos presentados por la administracion
de la Escuela Basica N° 1031 “Santiago Leguizamén” de la ciudad de Luque, que son de exclusiva
responsabilidad de los funcionarios intervinientes en su elaboracién formalizacion e
implementacion.

3 ’Observacmnes 'Descargo Presentado - Recomendacion ,_
H.13. No se observa documentacnones que Respecto al citado apartado H.13, expreso La Direccibn de Educacion de
respalden el monitoreo realizado a las | cuanto sigue: - Que como procedimiento Supervisiones de Central deber3,

transferencias recibidas por la institucion
en los Objetos de Gastos 834 y 894, por
parte de la Direccién Departamental de
Educacidon de Central, incumpliendo la
Resolucion N2 4145/2018; N2 5273/19; N@
350/2020 TITULO Il Responsabilidades,
obligaciones y prohibiciones — CAPITULO | -
Responsabilidades y obligaciones, art. 31
Los directores departamentales de
Educacién y Supervisores de Control y
Apoyo Administrativo y de Apoyo Técnico

Pedagdgico deberan: b- Monitorear
periédicamente la  gestion de los
responsables  de  las  instituciones

de control esta dependencia informa que
conjuntamente con las Supervisiones de
Apoyo y Control Administrativo se realiza
el monitoreo de la Gestion Administrativa -
Financiera de las transferencias recibidas
en los Objetos de Gastos 834 y 894, de las
Instituciones Educativas, Direccion
Departamental recibe los informes y las
documentaciones (Planillas de resimenes
e Informes) pertinentes para su
tratamiento, y en los casos que hubiere
necesidad de intervencién, se realizan
mesas de trabajo, entrevistas, se instalan
equipos de apoyo,etc, en vista realizar las

formular un Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) a fin de corregir el
Hallazgo H.13, mencionado en este
informe en un plazo de 15 dias a través
del Sistema Integrado de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo (SIAGPE).
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Observaciones

Descargo Presentado

Recomendacione

educativas, en cuanto al cobro efectivo de
los fondos, la correcta utilizacion de los
mismos y los plazos de rendicion de
cuentas, apoydndose para esto en la
efectiva participacion del EGIE.”.

mejoras convenientemente. Se eleva el
presente informe de Descargo remitida por
la Direccién Departamental de Educacidn
de Central para su conocimiento y
consideracion.

H.10. No se observan controles por parte
de la Supervisiéon de Control y Apoyo
Administrativo en las planillas de asistencia
diaria de los docentes de la Institucion,
incumpliendo la  Resolucion  N22309
“Manual de Funciones del Educador”,
Descripcion del Puesto, )
Dimensién

Responsabilidades,
Administrativa.

En fecha 11 de julio del 2019 la Oficina
Regional de Supervisién Administrativa ha
emitido la Orden de Trabajo N° 10 para
realizar Tareas de Control Interno a la
Institucién Educativa. La Descripcion dice:
Tareas a realizar: a. Monitoreo y Control de
documentos Administrativos; b. Registro
de Asistencia diaria del Personal; c. Libros
de Actas y d. Planilla de Alimentacidn.

Asimismo, hay que mencionar se
encuentra vigente la Resolucién que
establece la Planilla de Control por Dias y
Horas Trabajadas, documento que se
anexa a este descargo. El Control
documental del Afio 2020 no fue realizado
de forma presencial debido a las
restricciones impuestas por el Gobierno
Nacional debido a la Pandemia del COVID-
19 que tuvo sus inicios aproximadamente
desde el 11 de marzo del 2020. Sin
embargo, se implementaron formas
virtuales de desarrollo de clases aprobados
por el Ministerio de Educacién y Ciencias y
que la institucién educativa ha cumplido a
cabalidad.

OBSERVACION:
La Ley 5749/2017 establecié puntualmente

las  Funciones de la  Supervision
Educacional por Ley de la Nacidén. En
nuestro ordenamiento positivo
constitucional estd regulado la prelacién
jerdrquica de una norma. La norma
mencionada: Resolucién 2309/2007 es un
dispositivo de rango inferior al de la Ley y
como versa sobre el mismo tema, tiene
prelacién jerarquica por el dispositivo de
menor rango jerarquico. Por lo tanto, la
Resolucidn ut-supra indicada en el Informe
de Auditoria NO SE ENCUENTRA EN

VIGENCIA.

La Supervision de Control y Apoyo
Administrativo Regién 26, deberd
formular un Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) a fin de corregir los
Hallazgos H.10, y H.11, mencionados en
este informe en un plazo de 15 dias a
través del Sistema Integrado de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo
(SIAGPE).
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Observaciones

Descargo P

Recomendacione

OBSERVACION: fecha de descargo segtin
prorroga de plazo otorgada por la DGAI
por nota nimero 295 /2021 adjunto nota.

H.11. No se observan documentaciones
que respalden el monitoreo realizado a las
transferencias recibidas por la institucion
en los Objetos de Gastos 834 y 894, por
parte de la Supervisidon de Control y Apoyo
Administrativo conforme a las normativas
vigentes de cada afio para las
transferencias donde se establecen
Responsabilidades y obligaciones, art. 31
Los directores  departamentales de
Educacion y Supervisores de Control y
Apoyo Administrativo y de Apoyo Técnico

Pedagdgico deberdn: b- Monitorear
periédicamente la  gestion de los
responsables  de  las  instituciones

educativas, en cuanto al cobro efectivo de
los fondos, la correcta utilizacion de los
mismos y los plazos de rendicion de
cuentas, apoydndose para esto en la
efectiva participacion del EGIE.”.

En fecha 16/03/2018 la oficina de
Supervisién Regional ha realizado el
control de las documentaciones que
respaldan las rendiciones de cuentas de las
transferencias recibidas en concepto de
gratuidad en los periodos 2013 a marzo
2018 para su verificacion correspondiente,
con la observacion de que dicho control no
constituye un examen de rendiciéon de
cuentas seglin constancia de verificacién
N° 04

En fecha 04/02/2019 la Direccién de la
institucién comunicé a la Oficina de
Supervisién  Regional, mediante el
Memorando N° 01/2019, la rendicién de
cuentas correspondientes a la Gratuidad.
En este apartado es necesario puntualizar
que las Instituciones Educativas para el
retiro de los Fondos de Gratuidad firman
un Contrato con la Direccién General de
Administracién y Finanzas del MEC.
Consecuentemente, el control lo realizan
la referida dependencia y la Contraloria
General de la Republica. Asimismo, por
Memorando DRC N° 155 la institucion
educativa “NO CUENTA CON
RENDICIONES DE CUENTAS PENDIENTES”
CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS
FISCALES 2017 AL 2020. Esta Oficina
Regional, una vez que comunicé sobre la
Rendicién de Cuentas, se dispuso la
verificacion del mismo. (Documentos
obran en esta dependencia Regional.)

La Supervision de Control y Apoyo
Administrativo Regién 26, deberd
formular un Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) a fin de corregir los
Hallazgos H.10, y H.11, mencionados en
este informe en un plazo de 15 dias a
través del Sistema Integrado de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo
(SIAGPE).

H.8. No se observa la aprobacién del
horario de clases 2019 y 2020 de la
institucion por parte de la Supervision de
Control y Apoyo Pedagdgico incumpliendo
la Resolucién N° 5414/19 y lo establecido
en la Ley N2 5747/17 Carta Orgdnica del
MEC, art. 98 inc. d) Ejecutar y verificar el
cumplimiento de las acciones de
administracion escolar relacionadas con
los horarios y calendario escolar, uso de
instalaciones educativas, cumplimiento de
disposiciones que correspondan a la
adecuada prestacion de los servicios

Remito Nota N2 36 pedido de prérroga de
6 dias para contestar el Informe.

La Supervision de Control y Apoyo
Pedagégico Region 26, debera formular
un Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI) a fin de corregir los Hallazgos H.8, y
H9, mencionados en este informe en un
plazo de 15 dias a través del Sistema
Integrado de la Auditoria General del
Poder Ejecutivo (SIAGPE).
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Observaciones

Descargo Presentado

Recomendacione

H.9. No se observd el control y monitoreo
de la Supervision de Control y Apoyo
Pedagdgico en los planes anuales y otras
actividades de aula.

Remito Nota N2 36 pedido de prérroga de
6 dias para contestar el Informe.

La Supervision de Control y Apoyo
Pedagdgico Regién 26, deberd formular
un Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI) a fin de corregir los Hallazgos H.8, y
H9, mencionados en este informe en un
plazo de 15 dias a través del Sistema
Integrado de la Auditoria General del
Poder Ejecutivo (SIAGPE).

C.I.1. No se ajustan los datos de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de
Funcionarios y Empleados Publicos de
Lorena Soledad Benitez Cornet N2
3.388.341, como la Encargada de Despacho
de la Escuela Basica N° 1031 Santiago
Leguizamon y fue presentado posterior a
los 15 dias de haber tomado posesién al
cargo.

Al respecto, establece la Constitucion
Nacional, Articulo 104 “Los funcionarios y
los empleados publicos, incluyendo a los
de eleccién popular, los de entidades
estatales,  binacionales,  autdrquicas,
descentralizadas y, en general, quienes
perciban remuneraciones permanentes
del Estado, estardn obligados a prestar
declaracion jurada de bienes y rentas
dentro de los quince dias de haber tomado
posesion de su cargo, y en igual término al
cesar en el mismo”.

Sobre el punto, mi ubicacién laboral como
ED de la Esc. Bas. N° 1031 Santiago
Leguizamdn del Turno Mafiana obedecid a
la necesidad de cubrir un puesto hasta
tanto se llame a concurso dicho cargo,
cuyo rubro se habia comisionado al MEC
central. La institucién no tenia docente
fuera de aula a razén de que, los
diferentes rubros han sido comisionados a
otras instituciones debido a los diferentes
conflictos que se suscitaban. Cabe
destacar que la directora del TT no podia
llevar el cargo debido a que, en el Turno
Mafiana estaba en una escuela Privada
Subvencionada y la misma se negaba a
liberar el rubro. La Directora estd en el
cargo desde el afio 2012. Ademas, mi
presencia laboral en la institucién debia
ser de caracter temporal, ya que la
Directora del turno tarde es la que debe
quedar en ambos turnos para un mejor
trabajo institucional. Por lo que mi
ubicacidn laboral del turno noche si era
para una presencia permanente por lo que
opte presentar mi declaracién en base a
esa ubicacion.

La Institucién Educativa, debera
formular un Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) a fin de corregir las
debilidades de Control Interno (C.IL) 1
2,3,4,5,6,7,8,y 9y los Hallazgos H.1, H.2,
H.3, H.4, H.5, H.6, H.7 mencionados en
este informe en un plazo de 15 dias a
través del Sistema Integrado de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo
(SIAGPE).

C.1.2. No cuenta con la validacién de las
instancias superiores. Ante esta situacién,
el desarrollo pleno de las actividades que
conlleven al logro de los objetivos no se
encuentra respaldado y mucho menos
fortalecido.

En el afio 2019, la institucion educativa, en
ambos turnos, tuvo el Sistema de
Acompafiamiento Pedagdgico — SAP. El
SAP representa la presencia de los técnicos
de las Supervisiones para la verificacién de
todos los procesos que forman parte de las
diferentes dimensiones que fueron
evaluadas, en dicho proceso el PEI-POA-PCI
obtuvo tipo de certificacion DE CALIDAD.
Para mejor comprension adjunto imagen
del “Acta de devolucién de resultados del
comité de la mirada externa”. Para ese
entonces, la institucion tuvo una
exhaustiva revision y seguimiento de todos
los procesos Pedagdgicos y
Administrativos. Sobre el punto adjunto
copia del acta entregada por la Supervision
Pedagdgica como también una copia de

La Institucion Educativa, debera
formular un Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) a fin de corregir las
debilidades de Control Interno (C.l.) 1
2,3,4,5,6,7,8,y 9y los Hallazgos H.1, H.2,
H.3, H.4, H.5, H.6, H.7 mencionados en
este informe en un plazo de 15 dias a
través del Sistema Integrado de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo
(SIAGPE).
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unos de los registros de evaluacién hecho
a las docentes que certifican de la
presentacién del PEI-POA-PCI Para el afio
2020 y 2021, la institucién presenta
documentacién via Teams cuya imagen de
carpeta adjunto a la presente.

C.1.3. No se observa aprobacidon del horario
de clases por las Instancias Superiores del
2019, 2020 y 2021. En
transgresion a la Resolucién N° 5414/2019
“Por la cual se establecen los documentos

ejercicio

administrativos, técnicos, y pedagdgicos de
tenencia obligatoria en las instituciones
educativas de gestion oficial, privada y
privada subvencionada de los niveles y
modalidades del sistema educativo”.

Se presentd el vigente hasta el afio 2019,
para el 2020 y 2021 se utilizd el horario
nacional debido a la situacidén de pandemia
y que tuvo amplia difusidn a través de las
redes sociales. Sobre el horario de clases
previo a la Pandemia, si bien no cuenta con
firma de la Supervisién, la misma también
fue objeto de revision en el SAP del afio
2019 para el turno mafiana y tarde.
Adjunto imagenes demostrativas de la
presencia en el archivo docente e
institucional.

La Institucion Educativa, debera
formular un Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) a fin de corregir las
debilidades de Control Interno (C.L) 1
2,3,4,5,6,7,8,y 9y los Hallazgos H.1, H.2,
H.3, H.4, H.5, H.6, H.7 mencionados en
este informe en un plazo de 15 dias a
través del Sistema Integrado de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo
(SIAGPE).

C.1.4. No se observé evidencia de rendicién
de cuentas publicas en el area financiera a
la comunidad educativa, especificamente a
los padres en la rendicion de cuentas
publicas presentada por la Encargada de
Despacho del ejercicio fiscal 2020, en
transgresién a la Resolucidon N° 5414/2019
“por la cual se establecen los documentos
administrativos, técnicos, y pedagdgicos de
tenencia obligatoria en las instituciones
educativas de gestion oficial, privada y
privada subvencionada de los niveles y
modalidades del sistema educativo”
Resolucién N° 15917/2015 “Garantizar la
redicién de cuentas publicas de la gestion
pedagdgica, administrativa y financiera,
ante los diferentes estamentos de la
comunidad educativa, como minino dos
veces por afio”.

Para el afio 2020 en razdn de la pandemia,
ambas directoras tenemos un grupo de
WhatsApp de padres delegados creado en
fecha 3 de marzo del 2020 como se
demuestra en la imagen adjuntada a la
presente, en donde se alzaban las
evidencias para la reproduccién de la
informacién en masa. Adjunto iméagenes

Evidencia del afio 2019 ya que en el 2020
en razén de la pandemia y la falta de
recursos y el horario fue muy imposible un
encuentro presencial

Evidencia del afio 2019 con el fin de
demostrar que solo por la pandemia no se
pudo convocar a los padres manejo del afio
2020grupo de WhatsApp del afio 2020.

La Institucién Educativa, debera
formular un Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) a fin de corregir las
debilidades de Control Interno (C.L) 1
2,3,4,5,6,7,8,y 9y los Hallazgos H.1, H.2,
H.3, H.4, H.5, H.6, H.7 mencionados en
este informe en un plazo de 15 dias a
través del Sistema Integrado de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo
(SIAGPE).

C.I.5. No se observd Resolucién emitida
por la Direccién Departamental, donde se
apruebe las normas de convivencia.

Sobre el punto, asumo el error y
presentare rectificacidn de la
presentacién. Posterior a ello remitiré el
informe, Dicho tramite tiene un proceso
que implica la convocatoria al EGIE y que
por el receso de invierno considero
respetar ese tiempo de descanso para los
alumnos, docentes y padres.

La Institucién Educativa, debera
formular un Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) a fin de corregir las
debilidades de Control Interno (C.l.) 1
2,3,4,5,6,7,8,y 9y los Hallazgos H.1, H.2,
H.3, H.4, H.5, H.6, H.7 mencionados en
este informe en un plazo de 15 dias a
través del Sistema Integrado de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo

publica que contiene la transcripcidn de los

(SIAGPE).
C.1.6. La Institucién Educativa no cuenta en | Dicha acta se encuentra depositada en la | La  Institucién  Educativa, debera
sus archivos, con la copia de la Escritura | Escribania Adela Caceres de Orrego Teléf.: | formular un Plan de Mejoramiento

021 642149 desde el afi02019 y que, a raiz
de los gastos suscitados por el consumo de

Institucional (PMI) a fin de corregir las
debilidades dg"\Control Interno (C.l.) 1

iales, sus principios y néminas
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de autoridades, en contravencion a
Resolucidn N° 5414/2019 “Por la cual se
establecen los documentos
administrativos, técnicos, y pedagdgicos de
tenencia obligatoria en las instituciones
educativas de gestion oficial, privada y
privada subvencionada de los niveles y
modalidades del sistema educativo”.

tenemos los recursos para el pago.

2,3,4,5,6,7,8,y 9y los Hallazgos H.1, H.2,
H.3, H.4, H.5, H.6, H.7 mencionados en
este informe en un plazo de 15 dias a
través del Sistema Integrado de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo
(SIAGPE).

C.L.7. No se observd resolucidon de
aprobacién del EGIE, por parte de la
instancia superior de los afios del alcance
del Encargo de Auditoria.

En lo que respecta a mi gestion desde el
afio 2017, adjunto copia del acta
refrendada por la Supervisién Pedagdgica
documento que utilizamos para la
rendicién de cuentas de ambos turnos.
Sobre el punto, demuestro que es el acta
utilizada por mis antecesoras y la directora
del turno tarde actualmente.

La Institucion Educativa, debera
formular un Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) a fin de corregir las
debilidades de Control Interno (C.L.) 1
2,3,4,5,6,7,8,y 9y los Hallazgos H.1, H.2,
H.3, H.4, H.5, H.6, H.7 mencionados en
este informe en un plazo de 15 dias a
través del Sistema Integrado de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo

(SIAGPE).
C.I.8. No se observé actualizacién del | Ambas Directoras, realizaremos las | La Institucion  Educativa, deberd
Inventario General de Bienes realizado por | gestiones pertinentes que comprenden la | formular un Plan de Mejoramiento

el Departamento de Patrimonio del MEC,
en contravencién al Decreto 20132/2003
“Manual de Normas y Procedimientos para
la administracion, uso, control, custodia,
clasificacidon y contabilizacion de los bienes
del estado”.

presentacion de una nota dirigida a la
instancia mencionada. Lo habfamos
solicitado en el afio 2018 a pedido de la
Supervisién Administrativa cuya
informacién se puede cotejar con la
Direccidn de Patrimonio.

Institucional (PMI) a fin de corregir las
debilidades de Control Interno (C.L) 1
2,3,4,5,6,7,8,y9y los Hallazgos H.1, H.2,
H.3, H.4, H.5, H.6, H.7 mencionados en
este informe en un plazo de 15 dias a
través del Sistema Integrado de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo
(SIAGPE).

C.1.9. La institucién Educativa utiliza un
sistema de planillas para el registro de
asistencias, las mismas son completadas de
forma manual, en la cual se denotan
ausencias sin las observaciones
pertinentes; casillas sin firmas en el horario
salida, En

vulnerabilidad para el correcto control.

consecuencia, presenta

La vulnerabilidad en el sistema de control
solo presume algo que en una institucién
educativa resulta mdas que evidente en
caso de que una docente se encuentre
ausente o se retire sin dar aviso. Los casos
de ausencias o permisos se realizaban via
nota dirigida a la direccion y que fue
presentada a esa auditoria la copia de los
correspondiente al afio 2019 sin embargo
adjunto imagen para mejor comprension.
La misma corresponde a una docente ya
reubicada a otra institucion. lgual
observacién para C..9y H.1.

La Institucion Educativa, debera
formular un Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) a fin de corregir las
debilidades de Control Interno (C.L) 1
2,3,4,5,6,7,8,y 9y los Hallazgos H.1, H.2,
H.3, H.4, H.5, H.6, H.7 mencionados en
este informe en un plazo de 15 dias a
través del Sistema Integrado de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo
(SIAGPE).

H.1. La institucion Educativa utiliza un
sistema de planillas para el registro de
asistencias, las mismas son completadas de
forma manual, en la cual se denotan
ausencias sin las observaciones

pertinentes; casillas sin firmas en el horario
de salida. En consecuencias, el documento
presenta vulnerabilidad para el correcto
control.

La vulnerabilidad en el sistema de control
solo presume algo que en una institucion
educativa resulta mdas que evidente en
caso de que una docente se encuentre
ausente o se retire sin dar aviso. Los casos
de ausencias o permisos se realizaban via
nota dirigida a la direccion y que fue
presentada a esa auditoria la copia de los
correspondiente al afio 2019 sin embargo
adjunto imagen para mejor comprension

La Institucion  Educativa, debera
formular un Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) a fin de corregir las
debilidades de Control Interno (C.l.) 1
2,3,4,5,6,7,8,y 9y los Hallazgos H.1, H.2,
H.3, H.4, H.5, H.6, H.7 mencionados en
este informe en un plazo de 15 dias a
través del Sistema Integrado de Ia
Auditoria General tlel Poder Ejecutivo
(SIAGPE). / ’T
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~ Recomendacione

de una docente que ya se reubico en otra
institucién lgual observacién para C.L.9y
H.1.

H.2. No se observé las documentaciones
correspondientes a las transferencias
recibidas en el mes de abril y octubre del
2018, por un total de Gs. 2.592.000

Al respecto, adjunto copia de la rendicién
del 1er desembolso

adjunto copia del segundo desembolso
adjunto nota de solicitud realizada vy

La Institucion Educativa, debera
formular un Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) a fin de corregir las
debilidades de Control Interno (C.I.) 1

(guaranies dos millones quinientos | respondida por la direccién de | 2,3,4,5,6,7,8,y 9y los Hallazgos H.1, H.2,
noventa y dos mil) del OG 834 Gastos | Administracién y Finanzas del MEC. H.3, H.4, H.5, H.6, H.7 mencionados en
corrientes, como establece la Resolucion este informe en un plazo de 15 dias a
N24145/2018 en su art. 22 lLos través del Sistema Integrado de la
comprobantes legales originales Auditoria General del Poder Ejecutivo
debidamente timbrados que componen la (SIAGPE).

rendicién de cuenta quedara a cargo de los

responsables  de  las  instituciones

educativas y las mismas deberdn preparar,

custodiar y tener en una carpeta a

disposicién de los érganos de control, tan

internos como externos , como asi también

de la comunidad educativa en general. (ver

cuadro N° 2).

H.3. La Factura N°001-001-001100 de Gs. | Sobre el punto, asumo el error vy | La Institucion  Educativa, debera
335.500 (guaranies trescientos treinta y | presentare rectificacién de la | formular un Plan de Mejoramiento

cinco mil quinientos) de Willian Francisco
Saucedo Arguello emitida en fecha
17/05/19, no cuenta con el llenado
correspondiente, en contravencién al
Clasificador de la Ley N2 6026/18 y la Ley
N2 1535/99, art. 112, inc. ¢), d), f) y g), y al
Decreto N°10.797/2013, art.202 Requisitos
no pre impresos para la expedicion de las
facturas, Numeral y 6), y a la Resolucién
N°5273/19 CAPITULO IV Rendicién de
Cuentas, art.239, inc. “d”.

presentacién, de igual forma adjunto
informe proveido por la Direccién de
Finanzas del MEC.

Institucional (PMI) a fin de corregir las
debilidades de Control Interno (C.l) 1
2,3,4,5,6,7,8,y 9y los Hallazgos H.1, H.2,
H.3, H.4, H.5, H.6, H.7 mencionados en
este informe en un plazo de 15 dias a
través del Sistema Integrado de’ la
Auditoria General del Poder Ejecutivo
(SIAGPE).

H.4. La Factura N°001-001-001099 de Gs.
425.700 (guaranies cuatrocientos
veinticinco mil setecientos) de Willian
Francisco Saucedo Arguello emitida en
fecha 17/05/19, no cuenta con el llenado
correspondiente, en contravenciéon al
Clasificador de la Ley N2 6026/18 y la Ley
N2 1535/99, art. 112, inc. ¢), d), f)y g), y al
Decreto N°10.797/2013, art.20° Requisitos
no pre impresos para la expedicion de las
facturas, Numeral y 6), y a la Resolucién
N°5273/19 CAPITULO IV Rendicién de
Cuentas, art.239, inc. “d”.

Sobre el punto, asumo el error y
presentare rectificacidn de la
presentacién. Posterior a ello remitiré el
informe, Dicho tramite tiene un proceso
que implica la convocatoria al EGIE y que
por el receso de invierno considero
respetar ese tiempo de descanso para los
alumnos, docentes y padres.

La Institucién Educativa, debera
formular un Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) a fin de corregir las
debilidades de Control Interno (C.IL) 1
2,3,4,5,6,7,8,y 9y los Hallazgos H.1, H.2,
H.3, H.4, H.5, H.6, H.7 mencionados en
este informe en un plazo de 15 dias a
través del Sistema Integrado de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo
(SIAGPE).

H.5. La Factura N°001-001-0000715 de Gs.
450.000 (guaranies cuatrocientos
cincuenta mil) de Jorge Vidal Bernal
itida en fecha 03/03/2021, no

Sobre el punto, asumo el error vy
presentare rectificacidn de la
presentacién. Posterior a ello remitiré el
informe, Dicho tramite tiene un proceso

La Institucién Educativa, debera
formular un Plan de Mejoramiento

Institucional I) a fin de corregir las
debilidades dle/Control Interno (C.l.) 1
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: Recomendacnone

cuenta con eI llenado correspondlente en

contravencion al Clasificador de la Ley N¢
6026/18 y la Ley N2 1535/99, art. 119, inc.
c), d), f)y g), y al Decreto N°10.797/2013,
art.202 Requisitos no pre impresos para la
expedicion de las facturas, Numeral y 6), y
a la Resolucién N°190/2021 CAPITULO IV
Rendicién de Cuentas, art.249,

que implica la convocatoria al EGIE y que

por el receso de invierno considero
respetar ese tiempo de descanso para los
alumnos, docentes y padres.

2345678 y9y|osHaIIazgosH1 H.2,

H.3, H.4, H.5, H.6, H.7 mencionados en
este informe en un plazo de 15 dias a
través del Sistema Integrado de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo
(SIAGPE).

H.6. La Factura N°0000163 de Gs. 110.000
(guaranies ciento diez mil) de la empresa
Purete emitida en fecha 27/02/2021, no
cuenta con el llenado correspondiente, en
contravencion al Clasificador de la Ley N2
6026/18 y la Ley N2 1535/99, art. 119, inc.
c), d), f) vy g), y al Decreto N°10.797/2013,
art.202 Requisitos no pre impresos para la
expedicion de las facturas, Numeral y 6), y
a la Resoluciéon N°190/2021 CAPITULO IV
Rendicidn de Cuentas, art.249.

Sobre el punto, el cuadro 7 posee un error
en la interpretacién, ya que dice “pasa
cables” debiendo decir “pasacalles”
aunque esta especificada la cantidad, se
realizara la rectificacién correspondiente
misma situacién sobre el clasificador 399
que se realizara la rectificacion
correspondiente.

La Institucion Educativa, debera
formular un Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) a fin de corregir las
debilidades de Control Interno (C.L) 1
2,3,4,5,6,7,8,y 9y los Hallazgos H.1, H.2,
H.3, H.4, H.5, H.6, H.7 mencionados en
este informe en un plazo de 15 dias a
través del Sistema Integrado de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo
(SIAGPE).

H.7 Se constaté mala utilizacién del objeto
de gasto en la planilla de Ejecucién de
Ingresos y Gastos por un total de Gs.
270.000 (guaranies doscientos setenta
mil), conforme a la factura N2 0002860 de
fecha 17/02/2021, en contravencién al
Clasificador Presupuestario de Ley N°
6469/2020, la Ley N° 1535/99, art. 119, inc.
c),d),flyg),y alaResolucion N2 190/2021
CAPITULO Il - Utilizacién de los recursos
transferidos, clausula 3° “..El importe
transferido a las instituciones educativas,
deberd  ser  utilizado  por  estas
indefectiblemente en el concepto de gasto
corrientes — 834 Otras transferencias al
sector publico y organismos regionales”
para las modalidades A, B, y C, y 894 Otras
transferencias al sector publico para la
modalidad D...”, (cuadro N° 7).

Sobre el punto, el cuadro 7 posee un error
en la interpretacién, ya que dice “pasa
cables” debiendo decir “pasacalles”
aunque esta especificada la cantidad, se
realizara la rectificacién correspondiente
Misma situacion sobre el clasificador 399
que se realizara la rectificacién
correspondiente.

La Institucion Educativa, debera
formular un Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) a fin de corregir las
debilidades de Control Interno (C.IL) 1
2,3,4,5,6,7,8,y 9y los Hallazgos H.1, H.2,
H.3, H.4, H.5, H.6, H.7 mencionados en
este informe en un plazo de 15 dias a
través del Sistema Integrado de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo
(SIAGPE).

RECOMENDACIONES

El Viceministerio de Educacién Basica debera tomar conocimiento del presente informe a fin de
observar el incumplimiento a las disposiciones legales vigentes de la Institucion Auditada en
relaciéon a las observaciones de Control Interno y de hallazgos, teniendo en cuenta que la
institucion auditada se encuentra bajo su dependencia.

La Direccién General de Educacion Inicial y del 1° y 2° Ciclos de la EEB del MEC deber3, tomar
conocimiento del presente informe, a fin de observar el incumplimiento de las disposiciones .

legales vigentes de la Institucién Auditada en relacién a las observaciones de/&ontrol Interno y
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La Direccién General de Asesoria Juridica, debera tomar conocimiento del presente informe y
actuar conforme a derecho.

La Direccion de Educacién de Supervisiones de Central debera, formular un Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) a fin de corregir el Hallazgo H.13, mencionado en este informe
en un plazo de 15 dias a través del Sistema Integrado de la Auditoria General del Poder Ejecutivo
(SIAGPE).

La Supervisién de Control y Apoyo Administrativo Regién 26, deberd formular un Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) a fin de corregir los Hallazgos H.10, y H.11, mencionados en
este informe en un plazo de 15 dias a través del Sistema Integrado de la Auditoria General del
Poder Ejecutivo (SIAGPE).

La Supervision de Control y Apoyo Pedagégico Regién 26, debera formular un Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) a fin de corregir los Hallazgos H.8, y H9, mencionados en este
informe en un plazo de 15 dias a través del Sistema Integrado de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo (SIAGPE).

La Institucién Educativa, debera formular un Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) a fin de
corregir las debilidades de Control Interno (C.l.) 1 2,3,4,5,6,7,8, y 9 y los Hallazgos H.1, H.2, H.3,
H.4, H.5, H.6, H.7 mencionados en este informe en un plazo de 15 dias a través del Sistema
Integrado de la Auditoria General del Poder Ejecutivo (SIAGPE).
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