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Misién: Garantizar a todas las personas una educacion de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

OBIJETIVO

RESUMEN EJECUTIVO

Informe de Auditoria Interna N2 018/2021
Colegio Nacional y Sede Tutorial-EMA “Silvio Pettirossi”
Ciudad de Luque - Departamento Central

Mes: Junio, Afo: 2021

Verificar los procedimientos aplicados en las areas: administrativa, financiera, pedagogica y del
Talento Humano en el Colegio Nacional “Silvio Pettirossi”, de la ciudad de Luque del
Departamento Central, conforme a las disposiciones legales vigentes.

ALCANCE DE AUDITORIA

La presente revision abarcara el analisis de los Ejercicios Fiscales del afio 2019 hasta el 03 de

mayo de 2021.

El examen fue practicado de conformidad al Manual de Auditoria Gubernamental aplicado en el
Ministerio de Educacién y Ciencias, y se incluyen las pruebas necesarias, realizadas en base a las
técnicas y procedimientos de auditoria sobre los documentos presentados por la administracion
del Colegio Nacional “Silvio Pettirossi”, que son de exclusiva responsabilidad de los funcionarios
intervinientes en su elaboracién formalizacidén e implementacion.

Observaclones

Descargo Presentado

Recomendaciones

C.1.1. En contravencién a lo dispuesto en la
Resolucidon N° 5414/19, no se visualizd
titulo de propiedad de la institucion, la
misma ocupa actualmente un predio que
pertenece a la Fuerza Area Paraguaya.
Tampoco se ha visualizado documentacién
gue permita constatar tramite tendiente a
subsanar este inconveniente.

La institucién no cuenta con titulo de
propiedad, se habian enviado notas
anteriormente a la Comandancia de la
Fuerza Aérea, pero se necesita un proyecto
de Ley a tratar en el senado para la
desafectacion ya que actualmente el lugar
esta declarado area protegida.

La responsable institucional del Colegio
Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada
Aurora Delgado Gémez, de conformidad
a las observaciones deberda formular y
remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir las Debilidades del Control
Interno C.I.1, 2, 3, 4,5,6, 7, 9y los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.

C.1.2. La presentacién del Formulario de
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de
Funcionarios y Empleados Publicos de la
Lic. Ada Aurora Delgado Gdémez, como
Directora del Colegio Nacional “Silvio
Pettirossi” fue en fecha 23 de mayo de
2018 y su nombramiento segin informe de
movimiento de personal a través de la
Resolucion N° 35267 data del 10/08/2018,
lo que denota que no se presenté a la CGR

la actualizacidn de su DDJJ
correspondiente a su promocién como
| Directora.

Se ha actualizado la declaracion jurada

La responsable institucional del Colegio
Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada
Aurora Delgado Gémez, de conformidad
a las observaciones debera formular vy
remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir las Debilidades del Control
Interno C.I.1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 9 y los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.
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Vision: Institucién que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la
participacién, inclusion e interculturalidad para el desarrollo de las personas y la sociedad.
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Misién: Garantizar a todas las personas una educacidn de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

Observaciones

Descargo Presentado

Recomendaciones

C.I.3. En contravencién a la normativa
vigente, los docentes no cumplieron en
tiempoy forma con la entrega de los planes
a la instancia correspondiente para
verificar y poner en practica el ejercicio de
su funcion.

En el afio 2019 los docentes han entregado
en los meses de abril y mayo, como se
puede ver en el registro.

La responsable institucional del Colegio
Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada
Aurora Delgado Gémez, de conformidad
a las observaciones debera formular y
remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir las Debilidades del Control
Interno C.l.1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 9 vy los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.

C.1.4. La Institucion Educativa no cuenta
con Inventario actualizado de Bienes
Patrimoniales elaborado por el
Departamento de Patrimonio del MEC, lo
que imposibilita la verificacion de los
bienes adquiridos con la transferencia de
gratuidad y/o donaciones realizadas a

favor del colegio durante los afios
auditados, conforme al Decreto N°
20.132/2003 “Manual de Normas vy

Procedimientos para la Administracion,
Uso, Control, Custodia, Clasificacién vy
_Contabilizacién de los bienes del Estado”.

Se ha solicitado via nota la actualizacion del
inventario.

La responsable institucional del Colegio
Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada
Aurora Delgado Gémez, de conformidad
a las observaciones deberd formular y
remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional {PMI) para
corregir las Debilidades del Control
Interno C.I.1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.

C.L5. En el archivo de la Direccidn no se
cuenta con copia de Resolucién de
nombramiento de la  responsable
Institucional, pero segun registro de
movimiento de personal se constata que
fue nombrada por Resolucidén N° 35267 del
10/08/2018.

En el aflo 2019 octubre habia solicitado
dicha copia de resolucion, pero por cambio
de ministro vy autoridades no se
encontraba disponible. Ya en el 2020 no se
he podido ir nuevamente teniendo en
cuenta las medidas por la pandemia, cabe
mencionar que también he sido afectaday
actualmente estoy con terapias de
recuperacion pulmonar pos COVID lo que
me imposibilita realizar ese tramite.

La responsable institucional del Colegio
Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada
Aurora Delgado Gémez, de conformidad
a las observaciones debera formular y
remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI} para
corregir las Debilidades del Control
Interno C.I.1, 2, 3, 4, 5,6, 7,9y los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.

C.1.6. El horario de clases, no se encuentra
aprobado por las Supervisiones Educativas
de la Zona 1 R27 Niveles 1, 2 y 3 — Luque,
en contravencion a la Resolucién N°
5414/19 “Por la cual se establecen los
documentos administrativos, técnicos, y
pedagdgicos de tenencia obligatoria en las
instituciones educativas de gestion oficial,
privada y privada subvencionada de los

La documentacidn ha sido presentada a las
superposiciones requeridas, ya escapa de
mi voluntad que los estamentos respondan
a lo solicitado.

La responsable institucional del Colegio
Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada
Aurora Delgado Gémez, de conformidad
a las observaciones deberd formular y
remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir las Debilidades del Control
Interno C.I.1, 2, 3, 4, 5,6, 7,9y los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,

niveles 'y modalidades del sistema H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
educativo”. H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.
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Visién: Institucion que brinda educacion integral de calidad basada en valores éticos y democréticos, que promueve la
participacion, inclusién e interculturalidad para el desarrollo de las personas y la sociedad.
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Observaciones

Descargo Presentado

Recomendaciones

C.1.7. Los permisos otorgados no se ajustan

Se ha remitido los reposos por enfermedad

La responsable institucional del Colegio

a la Ley de la Funcién Publica ni a fas | y/o justificativo a las instancias | Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada

normativas vigentes del MEC. No se | correspondientes. Aurora Delgado Gémez, de conformidad

visualizé la remision de los reposos por a las observaciones debera formular vy

enfermedad y/o justificativo a las remitir a través del SIAGPE el Plan de

instancias correspondientes. Mejoramiento Institucional {PMI) para
corregir las Debilidades del Control
Interno C.I.1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 9y los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.

C.1.8. No se observa libro habilitado por la | Se habilitaron los libros de bienes | La responsable institucional del Colegio

Supervision de  Control 'y  Apoyo
Administrativo de la Zona 1 R27 Niveles 1,
2 y 3 — Luque para el registro de las
compras de Bienes de Capital realizadas
durante los afios 2019 a 2021 con fondos
transferidos por el MEC, asi como lo
establecen las normativas vigentes.

patrimoniales. Se anexa copia del Libro.

Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada
Aurora Delgado Gédmez, de conformidad
a las observaciones debera formular y
remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI} para
corregir las Debilidades del Control
Interno C.I.4, 2, 3, 4, 5,6, 7,9 vy los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.

C.1.9. No se observa la conformacién del
Centro de Estudiantes de los afios 2018 y
2019, teniendo en cuenta la Resoluciéon N°
1/16 “Por la cual se reglamenta la
conformacion y  registro de las
organizaciones estudiantiles...”y en
contravencion a la Resofucién N° 5414/19.

En el afilo 2019 se realizaron los pasos
necesarios para la conformacién de dicho
centro de estudiantes, sin resultados. Los
alumnos decidieron seguir con el Consejo
de  Delegados organismo  también
contemplado en la dltima resolucién del
MEC. Anexo una de las reuniones donde se
conversé al respecto.

La responsable institucional del Colegio
Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada
Aurora Delgado Gomez, de conformidad
a las observaciones debera formular y
remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir las Debilidades del Control
Interno C.I.1, 2, 3, 4, 5,6, 7,9y los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.

H.1. Los Libros de Catedras utilizados por la
institucion presentan varias anomalias en
el llenado, tales como: los campos no
fueron completados debidamente por los
responsables, en otros no se registrd el
contenido programatico de la materia
desarrollada, algunos casilleros que no se
firman, en otros se expresa Unicamente:
ausente sin reemplazante.

Se realizd una nota a docentes afectados a

sugerencia de las Supervisiones,
actualmente los mismos cumplen en
informar a través de un enlace que
cumplen semanalmente.

La responsable institucional del Colegio
Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada
Aurora Delgado Gomez, de conformidad
a las observaciones deberd formular y
remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir las Debilidades del Control
Interno C.I.1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 9 y los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.

H.2. No se observaron procedimfentos de
control en los libros por parte de los

Anexo las observaciones realizadas a los
docentes a través de una nota, ademds de

La responsable institucional del Colegio
Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada

Coordinadores  Pedagdgicos, ni  de Aurora Delgado Gémez, de conformidad
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Visidn: Institucién que brinda educacion integral de calidad basada en valores éticos y democréaticos, que promueve la

participacion, inclusion e interculturalidad para el desarrollo de las personas y la sociedad.
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Mislén: Garantizar a todas las personas una educacion de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

Observaciones

Descargo Presentado

Recomendaciones

autoridades zonales de la Zona 1 R27
Niveles 1, 2 y 3 Lugue, tendientes a
determinar el desarrollo programético y la
cobertura de horas libres por ausencia de
docentes.

los registros de asistencia con la firma del
Supervisor Pedagdgico.

a las observaciones deberd formular y
remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir las Debilidades del Control
Interno C.l.1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.

H.3. No se observé la utilizaciéon del
marcador biométrico por parte de los
funcionarios directivos ni administrativos,
asi como lo establece la Resolucién N2
1317/15 de la Secretaria de la Funcién
Piblica, art. 12 “Que establece que el
control de la asistencia sea realizado a
través de mecanismos tecnoldgicos...”.

En la fecha se ha informado a la
Supervision que a partir de la segunda
etapa del afio se estara utilizando el reloj
biométrico como establece las normativas
vigentes.

La responsable institucional del Colegio
Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada
Aurora Delgado Gédmez, de conformidad
a las observaciones deberd formular y
remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir las Debilidades del Control
Interno C.I.1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 9y los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.

H.4. E! horario de clases visualizado
contraviene la Resolucién N¢ 681/14, que
establece la cantidad de horas a ser
aplicadas, habiéndose detectado
diferencias expuestas en el Cuadro N° 01.

La carga horaria fue trabajada con la
Supervision, no coincide porque la rotacion
que hubo por jubilacién, asuncién por
concurso. En la modalidad EMA tiene 22
horas en cada moddulo en el drea de
CIENCIAS SOCIALES como apoyo al
desarrollo socio laboral de los alumnos y
completando asi los dias de clase de lunes
a viernes.

La responsable institucional del Colegio
Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada
Aurora Delgado Gomez, de conformidad
a las observaciones debera formular y
remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir las Debilidades del Control
Interno C.I.1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 9 y los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32, '
H.33, H.34 y H.36.

H.5. El horario de clases no fue verificado
por los Coordinadores Pedagdgicos de la
institucién, ni por la Supervision de Apoyo
Técnico Pedagdgico de la Zona 1 R27
Niveles 1, 2y 3 — Luque.

El horario de clases fue enviado a la
Supervision y no fue devuelto con la
aprobacién de esa instancia.

La responsable institucional del Colegio
Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada
Aurora Delgado Gémez, de conformidad
a las observaciones debera formular y
remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir las Debilidades del Control
Interno C.I.1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 9y los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.

H.6. Siete (07) Funcionarios con rubros
docentes prestan servicios de apoyo
pedagdgico en la institucién y no se observa
documentacion ni informes en relacidn a
servicios prestados en contraprestacién de
los rubros indicados en el Cuadro N° 02. No

Los docentes mencionados en su mayoria
tienen horas sobrantes luego de la
reingenieria de horas realizada e nivel pafs
en el Nivel Medio por lo que cumplian
apoyo pedagdgico cubriendo horas por
permisos por enfermedad y en clases de

La responsable institucional del Colegio
Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada
Aurora Delgado Gémez, de conformidad
a las observaciones deberd formular y
remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para

v
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Visién: Institucion que brinda educacion integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la

participacion, inclusion e interculturalidad para el desarrollo de las personas y la sociedad.
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Observaciones

Descargo Presentado

Recomendaciones

se visualiza supervisidon de funciones por
parte de la responsable institucional en
estos casos, en contravencidn a la
Resolucion  N°  2309/17, Funciones
Principales inc. c. Supervisar las actividades
pedagdgicas realizadas por los docentes y
sugerir medidas de ajuste si fuere
necesarios.

apoyo. Desde el aiio pasado hasta la fecha
las mismas desarrolian clases sobre salud
mental, uso de tecnologias y temas que
son propuestos por los alumnos se anexa
proyecto presentado a las Supervisidn
Pedagogica.

corregir las Debilidades del Control
Interno C.I.1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 9y los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.

H.7. Diecisiete (17) docentes no cuentan
con Resolucién de Comisionamiento, en
contravencién a la  Resolucién N°
21.729/14 en su articulo 7, menciona:
“Entiéndase por tal, el acto administrativo
que autoriza la movifidad del Funcionario
Administrativo y del Educador Profesional.
Tendra validez efectiva a partir de la firma
de la autoridad correspondiente”.
Asimismo, en su articulo 33 expone: “la
Resolucidn que autoriza el traslado
institucional del educador profesional en
cardcter temporal por Resolucién, serd
otorgada por la Direccion General de
Gestidn del Talento Humano".

Desde afios anteriores se ha pedido se
pueda normalizar dicha situacién a través
de notas teniendo en cuenta que en la
administracion anterior los rubros del
primer afio figuran como rubro de la
Escuela Basica, pero observando la carga
horaria y las denominaciones se puede
constatar que corresponde a la Educacion
Media.

También se han entregado las planillas de
solicitud de traslado definitivo como
establace las nuevas reglamentaciones ya
gue los docentes estdn en la institucién
mas de 5 afios.

La responsable institucional del Colegio
Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada
Aurora Delgado Gémez, de conformidad
a las observaciones debera formular y
remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir las Debilidades del Control
Interno C.I.1, 2, 3, 4,5,6, 7, 9y los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.

H.8. Dieciséis (16) funcionarios figuran en
el cuadro de personal de la institucién y no
en la planilla de sueldos de la misma.

Los docentes estan en la Institucion mas de
5 afios y se ha cumplido en la entrega de
las documentaciones, los estamentos
responsables no se expiden al respecto.

La responsable institucional del Colegio
Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada
Aurora Delgado Gémez, de conformidad
a las observaciones debera formular y
remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir las Debilidades del Control
Interno C.I.1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 9y los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.

"H.9. Tres (03) docentes de la institucién|

registran diferencias entre las horas
percibidas y las ejercidas, lo cual implica
que un total de 97 horas de clases no son
impartidas por estos docentes.

Se anexa nota explicativa. Se solicitd
actualizacion de planilla de sueldos, asi
como mecanismos para que la institucion
pueda acceder cada afio para poder hacer
ajustes acorde a las normativas vigentes,
ya que no son entregas sin motivo.

La responsable institucional del Colegio
Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada
Aurora Delgado Gémez, de conformidad
a las observaciones debera formular y
remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir las Debilidades del Control
Interno C.I.1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 9y los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.

H.10. De la verificacion de los documentos
de respaldo de los gastos realizados en
cada transferencia, surge que Ia
responsable institucional ha rendido fuera

DESCARGO: Se ha realizado una nota a la
Supervision ya que por diversos
imprevistos se incumplié esa normativa
por lo que se ha decidido contratar aun

La responsable institucional del Colegio
Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada
Aurora Delgado Gémez, de conformidad
a las observaciones deberd formular y
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Observaciones

Descargo Presentado

Recomendaciones

del plazo establecido el monto de Gs.
45.063.750 (Guaraniescuarenta y cinco
millones sesenta y tres mil setecientos
cincuenta), fondos transferidos en el
marco de la Gratuidad de la Educacion
Media, en el objeto de Gastos 834 y 894,
correspondientes a los ejercicios fiscales
2019 y2020 incumpliendo con o
establecido en la Resoluciones N° 5273/19
y N° 350/20 art. 24 y art.25 “Los
responsables  de  las  Instituciones
Educativas beneficiadas por el MEC,
deberan presentar las rendiciones de
cuentas, conforme a los formularios
establecidos en este reglamento, al
Departamento de Rendicién de Cuentas de
la Direccién Financiera del MEC, en
periodos trimestrales, previa presentacion
a la Contraloria General de la Republica, y
dentro de los quince dias posteriores a la
culminacion  del trimestre inmediato
anterior...”.

de los
modo a

profesional contador a partir
siguientes desembolsos de
subsanar este punto.

remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir las Debilidades del Control
Interno C.I.1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 9y los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.

H.11. Se constatd incorrecta exposicion de
los gastos por OG en la Planilla de Ejecucidn
de Ingresos y Gastos (B.09.01) presentada
en la CGR y MEC, en contravencién
Presupuestario, la misma se expone en los
Cuadros N°08 al 11y N° 13.

"H.12. De confirmad a datos expuestos en el
Cuadro N° 08, se constataron facturas que

no cuentan con el RUC del MEC,
incumpliendo  con las  exigencias
establecidas en el Decreto N2

10.797/2013, Art. 20.- Requisitos no pre
impresos para la expedicion de las
facturas. Al momento de su expedicion en
las Facturas se debera consighar
claramente la siguiente informacion
obligatoria:

1) Identificador RUC del adquiriente

<1010 QOUINENLE,

La planilla ya fue rectificada.

Las facturas ya fueron rectificadas. Se
adjuntan copias de facturas referidas.

La responsable institucional del Colegio
Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada
Aurora Delgado Gomez, de conformidad
a las observaciones debera formular y
remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir las Debilidades del Control
Interno C.1.1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 9y los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.

La responsable institucional del Colegio
Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada
Aurora Delgado Gomez, de conformidad
a las observaciones debera formular y
remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir las Debilidades del Control
Interno C.I.1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 9 y los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.

H.13. Las Grillas de Ejecucidén de Gastos, no
fueron completadas debidamente, en
transgresion las normativas de
transferencia, Resolucion N°5273/19 en su

sido
las

Las planillas de ejecuciéon han
rectificadas como establecen
normativas vigentes.

La responsable institucional del Colegio
Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada
Aurora Delgado Gémez, de conformidad
a las observaciones debera formular y
remitir a través del SIAGPE el Plan de
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Observaciones

Descargo Presentado

Recomendaciones

Articulo 23°y la Resolucién N°350/20 en su
Articulo N° 24°,

Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir las Debilidades del Control
Interno C.I.1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 9y los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.

H.14. La Institucion Educativa ha realizado
adquisiciones del Nivel 500 — Adquisiciones
correspondientes a Gastos de Capital (0.G
894) con fondos de Gastos Corrientes (0.G
834), lo cual se aprecia en detalle en el
Cuadro N°08.

Se procedié a realizar una rectificacién de
la planilla de ejecucién en las instancias
correspondientes.

La responsable institucional del Colegio
Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada
Aurora Delgado Gémez, de conformidad
a las observaciones debera formular y
remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir las Debilidades del Control
Interno C.L.1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 9 vy los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.

H.15. De conformidad a datos expuestos
en el Cuadro N°13, la Institucidon Educativa
ha realizado adquisiciones del Nivel 200 y
300 — Adquisiciones correspondientes a
Gastos Corrientes {(O.G 834) con fondos de
Gastos de Capital (0.G 894).

Se procedid a realizar una rectificacion de
planilla de ejecucién en las instancias
correspondientes.

La responsable institucional del Colegio
Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada
Aurora Delgado Gémez, de conformidad
a las observaciones debera formular y
remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir las Debilidades del Control
Interno C.I.1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 9 y los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.

H.16. Se ha adquirido combustme'por
valor de Gs. 150.000 (guaranies ciento
cincuenta mil), sin el documento de
autorizacién de la Supervision
correspondiente.

DESCARGOQ: Se rectifico la planilla de
ejecucion, ya que el combustible por lo
general se usa para cortar el césped y no
para el deslazamiento en vehiculo del
estado. Pero evitar inconvenientes se
ajusto ese aspecto. Se anexa planilla.

La responsable institucional del Colegio
Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada
Aurora Delgado Gémez, de conformidad
a las observaciones debera formular y
remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir las Debilidades del Control
Interno C.I.1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 9 y los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.

H.17. El Equipo Auditor ha realizado la
verificacién in situ de lo adquirido como
bienes de capital, se ha constatado que
varios de los gastos hechos en ese
concepto y expuestos en el Cuadro N°14 no
cumplen con las caracteristicas necesarias
enmarcadas dentro de ese rubro, donde se
evidencian gastos en varios conceptos que

Se procedié a realizar una rectificacién de
planilla de ejecucion en las instancias
correspondientes.

La responsable institucional del Colegio
Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada
Aurora Delgado Gomez, de conformidad
a las observaciones debera formular y
remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI} para
corregir las Debilidades del Control
[nterno C.l.1, 2, 3, 4,5, 6,7, 9y los
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Observaciones

Descargo Presentado

Recomendaciones

no se ajustan a la naturaleza de los mismos
y que forman parte de la Rendicidn de
cuentas presentada a la Contraloria
General de la Republica, en contravencion
al Clasificador Presupuestario de la Ley N°
6258/19 “Que aprueba el Presupuesto
General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal
2019” y a la Ley N° 1535/99 art. 11 inciso
c), d), f) y 8).

H.18. En contravencidn a la Resolucion N°
5414/2019, el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y el {(POA), no cuentan
con la aprobacion de las Supervisiones
Educativas de Control y  Apoyo
Administrativo ni de Apoyo Técnico
Pedagogico de la Zona 1 R27 Niveles 1, 2 y
3 - Luque.

Las documentaciones mencionadas son
entregadas anualmente a todas las
instancias, tanto Supervision
Administrativa y como Pedagdgica, se
habia entregado copia de mesa de entrada
de la Supervisién Pedagdgica, estas no nos
han devuelto los mismos con la
aprobacidn. Anexo mesa de entrada de la
Supervision Administrativa.

Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.

La responsable institucional del Colegio
Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada
Aurora Delgado Gémez, de conformidad
a las observaciones debera formular y
remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir las Debilidades del Control
Interno C.I.1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 9 y los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.

H.19. No se visualiza planificacién de
acciones concretas del tipo
retroalimentacion ni materiales destinados
a clases de recuperacion para los alumnos
con bajo rendimiento académico de la
institucion detectados durante la presente
auditoria.

En el calendario escolar ya se establece el
periodo de clases de refuerzo antes de los
examenes complementarios y  son
realizados por los docentes. En cuanto a la
modalidad EMA en la misma no existe
periodo complementario ya que se
desarrolld al ritmo del alumno de manera
individual, no se contempla ese periodo en
dicha modalidad. En cuanto a los
ejercitarlos que se solicita a los docentes
también entregan al inicio del afio un
ejercicio con contenidos de repaso en caso
de ausencia por imprevisto o enfermedad
de modo a ser cubierto por el personal
fuera de aula.

Adjunto de modelo de Plan de mejora que
sirve de base para la retroalimentacién de
contenidos programaticos.

La responsable institucional del Colegio
Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada
Aurora Delgado Gémez, de conformidad
a las observaciones debera formular y
remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir las Debilidades del Control
Interno C.I.1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 9 y los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.

H.20. No se observa seguimiento a las
observaciones vertidas en los Horarios de
Clases de la institucion 2019 por parte de la
Supervision de Control y  Apoyo
Pedagdgico, incumpliendo la Resolucidn N°
5414/19 y lo establecido en la Ley Ne
5747/17 Carta Orgénica del MEC, art. 98
inc. d) Ejecutar y verificar el cumplimiento
de las acciones de administracion escolar
relacionadas con los horarios y calendario
escolar, uso de instalaciones educativas,
cumplimiento  de  disposiciones  que

i

En cada visita realizada por esta instancia
se ha verificado debidamente el Libro de
Cétedras o movimiento, mencionado en el
Acta N° 56/2019 vy dejamos expresa
constancia de que hemos trazado los
espacios en blanco y que los sellos y firmas
que avalan este trabajo se visualizan en
cada hoja y que los informes para los
descuentos correspondientes los debe
realizar la Supervisidon Administrativa.

El Supervisor de Apoyo Técnico
Pedagdgico de la Regién 27 — localidad
de Luque — Dpto. Central, Lic. Francisco
Canatta deberd, tomar conocimiento del
presente informe, teniendo en cuenta el
incumplimiento a las disposiciones
legales vigentes de conformidad a las
observaciones vertidas a fin de formular
y remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional {(PMI) para
corregir los Hallazgos H.20, H.21, H.22, y
H.23.
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Descargo Presentado

Recomendaciones

correspondan a la adecuada prestacion de
los servicios educativos.

H.21. La Supervision Pedagdgica de la zona
no realizé los controles necesarios para
hacer cumplir las normativas que
establecen la Malla Curricular y los
programas de estudios de los diferentes
niveles de educacion, en contravencién a ia
Resolucidn N° 2309/07, en la Dimensidn
Técnico Pedagdgica, en su apartado b)
promover el cumplimiento de las
normativas del Ministerio de Educacion y
Cultura con respecto a los procedimientos
pedagogicos.

Hemos verificado tanto en los escritos
como en las salas de clases y en los
planeamientos de cada Docente a quienes
se los entrevisto en forma individualizada
en este sentido los docentes faltantes u
horas faltantes corresponden a la funcion
Administrativa, se puede corroborar
solicitando los Planeamientos de los
Docentes obrantes en los archivos de la
Institucion.

El Supervisor de Apoyo Técnico
Pedagdgico de la Region 27 - localidad
de Luque — Dpto. Central, Lic. Francisco
Canatta deberd, tomar conocimiento del
presente informe, teniendo en cuenta el
incumplimiento a las disposiciones
legales vigentes de conformidad a las
observaciones vertidas a fin de formular
y remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir los Hallazgos H.20, H.21, H.22, y
H.23.

H.22. Ante las diversas situaciones que se
expone en el presente informe, no se
visualiza la aplicacién de Medidas
Disciplinarias de Primer Orden por parte
del Supervisor Pedagdgico como establece
la Resolucidn N° 12.095/17 “Por la cual se
reglamenta la aplicacion de medidas
disciplinarias de primer orden”, previstas
en la Ley 1.725/01 “Estatuto del
Educador”, que establece en el Articulo 41
inciso “Cumplir con eficiencia y eficacia las
funciones que les otorga el cargo.

Dejamos las sugerencias escritas las cuales
obran en el archivo de la Institucién.

El Supervisor de Apoyo Técnico
Pedagodgico de la Regidn 27 - localidad
de Luque - Dpto. Central, Lic. Francisco
Canatta deberd, tomar conocimiento del
presente informe, teniendo en cuenta el
incumplimiento a las disposiciones
legales vigentes de conformidad a las
observaciones vertidas a fin de formular
y remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional {PMI) para
corregir los Hallazgos H.20, H.21, H.22, y
H.23.

H.23. Se constato conforme a las evidencias
analizadas, que la Supervision Pedagdgica
no realizé ningun control del llenado
correcto del Libro de Céatedras Institucional,
denotando la falta de veracidad de los
datos, cuyas implicancias afecta
directamente, a la buena gestion del
docente en aula como ejecutor del
Curriculum Nacional, como establece la Ley
N° 5749 “Carta Organica”, y la Resolucion
N° 2309/07, “Manual de Funciones del
Educador”.

Hemos verificado tanto en los escritos
como en las salas de clases y en los
planeamientos de cada Docente a quienes
se los entrevisto en forma individualizada
en este sentido los docentes faltantes u
horas faltantes corresponden a la funcién
Administrativa, se puede corroborar
solicitando los Planeamientos de los
Docentes obrantes en los archivos de la
Institucion.

El Supervisor de Apo_yo Técnico |
Pedagégico de la Region 27 - localidad
de Luque — Dpto. Central, Lic. Francisco
Canatta deberd, tomar conocimiento del
presente informe, teniendo en cuenta el
incumplimiento a las disposiciones
legales vigentes de conformidad a las
observaciones vertidas a fin de formular
y remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir los Hallazgos H.20, H.21, H.22, y
H.23,

H.24. No se observa respuesta a
Memorandum N2 001 cursado por el
Equipo Auditor en fecha 03 de mayo de
2021, a través del cual se solicitaban
informes y documentacién en relacién a la
institucion auditada, en contravencién a la
Ley 1725/01, en su art. 41 establece
“..cumplir con eficiencia y eficacia las
funciones que le otorga el cargo...”.

La respuesta al Memorandum N° 001, fue
remitida via correo electrénico al equipo
Auditor DEAl en Nota N° 44/2021, de fecha
6 de Mayo de 2021 realizado en forma
conjunta entre los Supervisores
Administrativa y Pedagdgica.

El Equipo Auditor levanta el Hallazgo

(H.24).

H.25. No se observan controles en las
planillas de asistencias diarias de los
docentes, por parte de la Supervisién
Administrativa, __incumpliendo la

Se adjunta Nota de la Lic. Ada Luz
Fernandez de Rodriguez dirigida al Equipo
Auditor fechada el 16 de julio de 2021, en
la cual expone que no efectud controles en

La Supervisora de Apoyo y Control
Administrativo de la Regién 27 -
localidad de Luque - Dpto. Central, Lic.
Ada Luz Ferndndez de Rodriguez debers,
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Observaciones

Descargo Presentado

Recomendaciones

Resolucidon N22309 “Manual de Funciones
del Educador”, Descripcion del Puesto, 111)
Responsabilidades, Dimension
Administrativa.

las planillas de asistencia diaria de los
docentes desde marzo del 2020 en razdn
de la Emergencia Sanitaria atendiendo a
gue la institucion realizo actividades
Unicamente en la modalidad virtual.

tomar conocimiento
informe, habida cuenta del
incumplimiento a las disposiciones
legales vigentes de conformidad a las
observaciones vertidas a fin de formular
y remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir los Hallazgos H.25, H.26, H.27,
H.28 y H.29.

del presente

H.26. Se constata la falta de control del
Cuadro de Personal por parte de la
Supervisidén Administrativa de zona; en
contravencion a la Ley 1725/01, en su art,
41 establece “..cumplir con eficiencia y
eficacia las funciones que le otorga el
cargo...”.

Se adjunta Nota de la Lic. Ada Luz
Ferndndez de Rodriguez dirigida al Equipo
Auditor fechada el 16 de julio de 2021, en
la cual expone que efectud controles al
Cuadro de Personal durante el 2019, los
cuales se aplicaron en el 2020.

La Supervisora de Apoyo y Control
Administrativo de la Region 27 -
localidad de Luque - Dpto. Central, Lic.
Ada Luz Fernandez de Rodriguez debera,
tomar conocimiento del presente
informe, habida cuenta del
incumplimiento a las disposiciones
legales vigentes de conformidad a las
observaciones vertidas a fin de formular
y remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir los Hallazgos H.25, H.26, H.27,
H.28 y H.29.

H.27. Ante las diversas situaciones que se
expone en el presente informe, no se
visualiza la aplicacion de Maedidas
Disciplinarias de Primer Orden por parte de
la Supervisora Administrativa, asi como lo
establece la Resolucion N° 12095/17 “Por
la cual se reglamenta la aplicacién de
medidas disciplinarias de primer orden”,
previstas en la Ley 1.725/01 “Estatuto del
Educador”, que establece en el Articulo 41
inciso “Cumplir con eficiencia y eficacia las
funciones que les otorga el cargo”.

Se adjunta Nota de fa Lic. Ada Luz
Ferndndez de Rodriguez dirigida al Equipo
Auditor fechada el 16 de julio de 2021, en
la cual expone que no efectud sanciones
disciplinarias a la responsable institucional,
atendiendo a que esta realizd todos los
ajustes requeridos al Cuadro de Personal.

La Supervisora de Apoyo y Control
Administrativo de la Region 27 -
localidad de Luque - Dpto. Central, Lic.
Ada Luz Fernandez de Rodriguez debera,
tomar conocimiento del presente
informe, habida cuenta del
incumplimiento a las disposiciones
legales vigentes de conformidad a las
observaciones vertidas a fin de formular
y remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional {PMI) para
corregir los Hallazgos H.25, H.26, H.27,
H.28 y H.29,

H.28. No se visualiza documentacidén que
respalde el monitoreo sobre la correcta
utilizacion de los recursos financieros
transferidos por el MEC, realizado por
parte de la Supervisora Administrativa
durante la gestion de la Lic. Ada Aurora
Delgado  Gomez  incumpliendo o
establecido en la Resolucidn N2 5273/2019
art.31inc. B.

Se adjunta copia de una hoja del Libro de
Compra de Bienes de Capital, en donde se
asienta un registro de fecha 20 de
diciembre de 2019 firmado por la
Supervisora Administrativa y la
responsable institucional.

La Supervisora de Apoyo y Control
Administrativo de la Regién 27 -
localidad de Luque - Dpto. Central, Lic.
Ada Luz Ferndndez de Rodriguez deber3,
tomar conocimiento del presente
informe, habida cuenta del
incumplimiento a las disposiciones
legales vigentes de conformidad a las
observaciones vertidas a fin de formular
y remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir los Hallazgos H.25, H.26, H.27,
H.28 y H.29.

H.29. No se observan medidas
disciplinarias de primer orden aplicadas a
la Lic. Ada Aurora Delgado Gomez por la

Se adjunta Nota de la Lic. Ada Luz
Fernandez de Rodriguez dirigida al Equipo
Auditor fechada el 16 de julio de 2021, en

La Supervisora de Apoyo y Control
Administrativo de la Region 27 -
localidad de Luque - Dpto. Central, Lic.
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Visién: Institucion que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democréticos, que promueve la
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Observaciones

Descargo Presentado

Recomendaciones

rendicion de cuentas tardia atendiendo alo
estipulado en los articutos 24 y 31 de la
Resolucion N2 5273/19.

la cual expone que no efectud sanciones
disciplinarias a la responsable institucional
en razén de presentacion tardia de
rendicion de cuentas atendiendo a que: la
transferencia recibida en diciembre de
2019 que se debid rendir en marzo de 2020
no se pudo realizar debido a que estallo fa
emergencia sanitaria en ese mesy a que las
instancias encargadas no establecieron
mecanismos para ello atendiendo la
pandemia desatada.

Ada Luz Fernandez de Rodriguez debera,
tomar conocimiento del presente
informe, habida cuenta del
incumplimiento a las disposiciones
legales vigentes de conformidad a las
observaciones vertidas a fin de formular
y remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir los Hallazgos H.25, H.26, H.27,
H.28 y H.29.

H.30. No se observa respuesta a
Memorandum N2 001 cursado por el
Equipo Auditor en fecha 03 de mayo de
2021, a través del cual se solicitaban
informes y documentacién en relacién a la
institucion auditada, en contravencion a la
Ley 1725/01, en su art. 41 establece
“..cumplir con eficiencia y eficacia las
_funciones que le otorga el cargo...”.

Remitido por correo electrénico en fecha
06 de mayo segin Nota 44.

El Equipo Auditor deja sin efecto el
Hallazgo (H.30)

H.31. Ante las diversas situaciones que se
expone en el presente informe, no se
visualiza la aplicacion de Medidas
Disciplinarias de Primer Orden por parte de
la Directora Departamental a los
Supervisores Educativos zonales como
establece la Resolucién N° 12.095/17 “Por
la cual se reglamenta la aplicacion de
medidas disciplinarias de primer orden”,
previstas en la Ley 1.725/01 “Estatuto del
Educador”, que establece en el Articulo 41
inciso “Cumplir con eficiencia y eficacia las
funciones que les otorga el cargo.

Cumplido el tiempo establecido para la
presentacion del descargo, no se observé
la presentacion del mismo por parte de la
Direccion Departamental del
Departamento Central.

La Direccion Departamental de
Educacion de Central debera, tomar
conocimiento del presente informe, a fin
de observar el incumplimiento a las
disposiciones legales vigentes de la
Institucién Auditada en relacién a las
observaciones de Control Interno vy
hallazgos vertidos en el presente informe

H.32. Se observa que tanto la
presentacion, como el analisis de la Unica
carpeta oferente se efectuo con fecha
posterior a la firma del Contrato de
Explotacion de Cantina.

La reunidon del EGIE se realizé el 12 de
marzo el 2019 como se puede observar en
el acta y la firma del contrato fue el 13 de
marzo habiendo un error involuntario en la
impresién  pero en el contrato
complementario estd correctamente la
fecha 16 de marzo. Me pongo a disposicion
asi como a los miembros que del EGIE para
atestiguar sobre dicho procedimiento.

La responsable institucional del Colegio
Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada
Aurora Delgado Gémez, de conformidad
a las observaciones debera formular y
remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir las Debilidades del Control
Interno C.I.L, 2, 3, 4,5,6, 7,9y los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.

H.33. No se observa recibo de pago y/o
documento que respalde el pago por ia
concesién de la cantina durante los afios
2019, 2020y 2021.
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La administracién de dichos fondos fue
cedida a la ACE. Se adjunta copia de un
contrato complementario en donde la
concesién se sede a la ACE en reemplazo
de la responsable institucional.
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La responsable institucional del Colegio
Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada
Aurora Delgado Gémez, de conformidad
a las observaciones deberd formular vy
remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para

NG
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Observaciones

Descargo Presentado

Recomendaciones

corregir las Debilidades del Control
Interno C.I.1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 9 y los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.

H.34. No se observan recibos de pagos al
personal de limpieza correspondiente a los
aflos 2019, 2020 y 2021 por parte de los
Concesionarios. Sin embargo, se
visualizaron recibos de pago en este
concepto durante el 2019 con cargo a
Fondos de la Gratuidad que percibid la
institucion. Tampoco se visualizaron
depdsitos en la Cuenta del MEC ni rendicidn
del canon percibido en concepto de
explotacion de Cantina, habida cuenta que
fue la Directora de la Institucidon quien
suscribio el contrato con los concesionarios
y no miembros de la ACE.

El pago de canon en concepto de cantina
fue administrado por la tesorera de la ACE,
encargandose de un limpiador para la
institucion, los pagos que se efectud con
fondos de gratuidad fue para un limpiador
adicional teniendo en cuenta que en ese
momento estdbamos en construccién vy
distribuidos provisoriamente en diversos
fugares de la Escuela que nos recibido, por
lo que el radio de limpieza aumento
notablemente. Lo mismo ocurrié una vez
concluida la construccion ya que
aumentaron las aulas a ser mantenidas en
cuanto a limpieza. En los afios 2020 y 2021
no se ha habilitado clases presenciales por
lo que se recurre a esos fondos para el
mantenimiento de la limpieza.

La responsable institucional del Colegio
Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada
Aurora Delgado Gémez, de conformidad
a las observaciones debera formular y
remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir las Debilidades del Control
Interno C.I.1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 9 vy los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.

H.35. La Lic. Ada Aurora Delgado Gomez
siendo personal docente permanente del
MEC, suscribio el Contrato de Explotacion
de Cantina con los dos Concesionarios,
contraviniendo la Ley N2 4853/13 “Que
regula la conformacion y funciones de las
ACES.”. Art N° 8 inc. ¢) y de lo establecido los
Estatutos Sociales de la ACE.

DESCARGO: El contrato suscrito por la
direccion pero la administracion de dicho
fondos fue cedida a la Asociacidn de padres
en un contrato complementario segun las
reglamentaciones del nivel medio. Se
adjunta contrato.

El equipo auditor deja sin efecto el
Hallazgo vertido (H.35).

H.36. No se visualiza el Acta de Asamblea
de conformacién de la ACE, que se
menciona en el Cuadro N° 17, ni Resolucidn
de reconocimiento de la misma por parte
de la Supervision Administrativa Zona 1
R27 Niveles 1, 2 y 3 — Luque.

La asamblea fue realizada en ese afio 2019
sin contar con una copia. Actualmente el
proceso de reconocimiento de la
asociacién de padres se encuentra en
tramite en espera de las documentaciones
personales de los miembros dificultandose
por la pandemia.

Se adjunta nota presentada a la
Supervision y cronograma electoral.

La responsable institucional del Colegio
Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada
Aurora Delgado Gémez, de conformidad
a las observaciones debera formular y
remitir a través del SIAGPE el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para
corregir las Debilidades del Control
Interno C.I.1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 9 y los
Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5, H.6,
H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13,
H.14, H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32,
H.33, H.34 y H.36.

RECOMENDACIONES

El Viceministerio de Educacién Basica deberd, tomar conocimiento del presente informe a fin de
observar el incumplimiento a las disposiciones legales vigentes de la Institucién Auditada en
relacién a las observaciones de Control Interno y hallazgos vertidos en el presente informe,
teniendo en cuenta que la institucién auditada se encuentra bajo su dependencia.
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La Direccion Gral. de Tercer Ciclo de la EEB y la Educacion Media del MEC debera, tomar
conocimiento del presente informe, habida cuenta del incumplimiento a las disposiciones legales
vigentes de la Institucién Auditada en relacion a las observaciones de Control Interno y hallazgos
vertidos en el presente informe, teniendo en cuenta que la institucién auditada se encuentra
bajo su dependencia.

La Direcciéon Departamental de Educacion de Central deberda, tomar conocimiento del presente
informe, a fin de observar el incumplimiento a las disposiciones legales vigentes de la Institucidn
Auditada en relacion a las observaciones de Control Interno y hallazgos vertidos en el presente
informe, teniendo en cuenta que la institucion auditada se encuentra bajo su dependencia y
competencia.

La Supervisora de Apoyo y Control Administrativo de la Region 27 - localidad de Luque - Dpto.
Central, Lic. Ada Luz Fernandez de Rodriguez debera, tomar conocimiento del presente informe,
habida cuenta del incumplimiento a las disposiciones legales vigentes de conformidad a las
observaciones vertidas a fin de formular y remitir a través del SIAGPE el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) para corregir los Hallazgos H.25, H.26, H.27, H.28 y H.29, mencionados en
este Informe en un plazo de (15) dias.

El Supervisor de Apoyo Técnico Pedagogico de la Regién 27 — localidad de Luque — Dpto.
Central, Lic. Francisco Canatta deberd, tomar conocimiento del presente informe, teniendo en
cuenta el incumplimiento a las disposiciones legales vigentes de conformidad a las observaciones
vertidas a fin de formular y remitir a través del SIAGPE el Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI) para corregir los Hallazgos H.20, H.21, H.22, y H.23, mencionados en este Informe en un
plazo de (15) dias.

La responsable institucional del Colegio Nacional Silvio Pettirossi, Lic. Ada Aurora Delgado
Gomez, de conformidad a las observaciones deberd formular y remitir a través del SIAGPE el Plan
de Mejoramiento Institucional (PMI) para corregir las Debilidades del Control Interno C.I.1, 2, 3,
4,5,6,7,9ylos Hallazgos H.1, H.2, H.3, H.4, H.5,H.6,H.7, H.8, H.9, H.10, H.11, H.12, H.13, H.14,
H.15, H.16, H.17, H.18, H.19, H.32, H.33, H.34 y H.36 mencionados en este Informe en un plazo
de (15) dias.

10.7. La Direccion General de Asesoria Juridica del MEC debera tomar conocimiento del
presente informe con relacion a las Observaciones de Control Interno y los Hallazgos vertidos, a
fin de actuar conforme a derecho.
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